PERA PALACE HOTEL KiSISEL VERI iSLEME VE KORUMA
POLITIKALARI

BOLUM 1
KIiSISEL VERI ISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR
Giris

Macka Konaklama A.S (Pera Palace Hotel) (“Sirket”) olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu(“Kanun”) uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve
korunmasina azami 6nem veriyor ve tiim planlama ve faaliyetlerimizde bu 06zenle hareket
ediyoruz. Bu bilincle, gerek Kanun'un 10. maddesi kapsaminda aydinlatma yiikiimliiliiginii
yerine getirmek gerekse Kkisisel verilerin islenmesi ve korunmasi kapsaminda aldigimiz tiim idari
ve teknik tedbirleri bildirmek adina isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi'ni
(“Politika”) sizlerin bilgisine sunmaktayiz.

Amac

Isbu Politikanin temel amaci, hukuka ve Kanun'un amacina uygun olarak kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasina yonelik sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda
Sirket Paydaslari, Sirket Yetkilileri, Sirket Is Ortaklari, Calisan Adaylar’miz, Ziyaretcilerimiz,
Sirket ve Grup Sirket Miisterileri, Potansiyel Miisteriler ve Uciincii Kisiler basta olmak iizere
kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen Kkisileri bilgilendirmektir. Bu sekilde Sirketimiz
tarafindan gerceklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi faaliyetlerinde mevzuata tam
uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin kisisel verilere dair mevzuattan kaynaklanan tiim
haklarinin korunmas: hedeflenmektedir.

Kapsam

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla, Sirket Paydaslar, Sirket Yetkilileri, Sirket Is Ortaklari, Galisan
Adaylarrmiz, Ziyaretcilerimiz, Sirket ve Grup Sirket Miisterileri, Potansiyel Miisteriler ve Uciincii
Kisiler basta olmak tiizere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisiler i¢in hazirlanmistir ve
bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir. Bu Politika, hicbir sekilde tiizel kisilere ve tiizel
kisi verilerine uygulanmayacaktir.

Sirketimiz bu Politikay1 internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu Kisisel Veri
Sahipleri'ni Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Sirketimiz calisanlari icin, Calisanlar icin Kisisel
Verilerin Islenmesi Politikas1 uygulanacaktir. Verinin asagida belirtilen kapsamda “Kisisel Veri”
kapsaminda yer almamasi veya Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen Kisisel Veri isleme



faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde de isbu Politika uygulanmayacaktir.
KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI

Kisisel veriler Pera Palace Hotel tarafindan ancak Kanunda ve diger yasal mevzuatta 6ngoriilen
usul ve esaslara uygun olarak islenmektedir. Pera Palace Hotel kisisel verileri islerken asagidaki
belirtilen ilkelere uymaktadir:

¢ Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma

Pera Palace Hotel , kisisel verilerin islenmesinde ilgili mevzuat ile getirilen ilkeler ve diiriistliik
kuralina uygun hareket etmektedir. Pera Palace Hotel kisisel verilerin islenmesinde orantililik
gerekliliklerini dikkate almak suretiyle kisisel verileri ilgili amacin gerceklestirilmesinin
gerektirdigi 6l¢linlin disinda kullanmamaktadir.

e Dogru ve gerektiginde giincel olma

Pera Palace Hotel , kisisel veri sahiplerinin temel haklarin1 ve menfaatlerini g6z Oniinde
bulundurmakta, isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda Pera Palace Hotel gerekli tedbirleri de almaktadir.

e Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme

Pera Palace Hotel , mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini kesin ve net bir
sekilde belirlemektedir ve kisisel verileri saglamakta oldugu hizmetle baglantili ve s6z konusu
hizmetin gerektirdigi olciide islemektedir. Pera Palace Hotel , kisisel verilerin hangi amacla
islenecegini heniiz kisisel veriler islenmeye baslamadan evvel ortaya koymaktadir.

e Islendikleri amacla baglantili, stnirh ve 6lciilii olma

Pera Palace Hotel , kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir
bicimde islemektedir. Bu kapsamda Kkisisel verileri isleme amacinin gerceklestirilmesiyle ilgili
olmayan ya da ihtiya¢ duyulmayan kisisel verileri islemekten kacinmaktadir.

ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza
etme

Pera Palace Hotel , kisisel verileri ilgili mevzuatta belirtildigi ya da islendikleri amac icin gerekli
olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu ¢ercevede Pera Palace Hotel oOncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin ne kadar siire saklanmasi gerektigi ifade edilmis ise bu siireye uygun
davranmakta, ifade edilmemis ise islenmesini gerektiren siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi
veya islenmesini gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Pera Palace Hotel



tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kigisel verilerin islenebilmesi icin ilgili kisinin acik rizasi gerekmektedir. Kisisel verilerin
islenebilmesi icin acik riza hukuki dayanaklardan sadece biridir. Acgik riza disinda asagida
belirtilen hallerden birinin ya da ayni anda birkacinin gerceklesmesi halinde de kisisel veriler
islenebilir. Pera Palace Hotel ancak asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin acik
rizas1 aranmaksizin kisisel verileri isleyebilecektir.

e Acik nza: Kisisel veri sahibinin acik rizasi belirli bir konuya iligskin, bilgilendirilmeye
dayali olarak ve 0zgiir iradesiyle aciklanmalidir. Bu cercevede Pera Palace Hotel kisisel
veri sahibinin kisisel verisinin islenebilmesi icin acik rizasini alacaktir.

e Kanunlarda acik¢ca Ongoriilmesi: Veri sahibinin kisisel verileri, kanuna acikca
ongoriilmesi halinde Pera Palace Hotel tarafindan hukuka uygun olarak islenebilecektir.

e Fiili imkansizlik nedeniyle ilgilinin acik rizasinin alinamamasi: Fiili imkansizlik
nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmas: i¢in zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.
Ornegin Pera Palace Hotel personelinin kalp krizi gecirmesi durumunda kan grubunun
doktorlara bildirilmesi.

e Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi: Bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmas1 halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiind{ir.

e Pera Palace Hotel’in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi: Pera Palace Hotel'in
hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin verileri islenebilecektir.

e Kisisel veri sahibinin kisisel verisini alenilestirmesi: Veri sahibinin kisisel verisini
kendisi tarafindan alenilestirmis olmasi halinde kisisel veriler islenebilecektir.

e Bir hakkin tesisi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi: Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

e Pera Palace Hotel’in mesru menfaati i¢in veri islemenin zorunlu olmasi: Kisisel veri
sahibinin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Pera Palace Hotel'in
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde Pera Palace Hotel kisisel



verileri isleyebilecektir.

Yukarida belirtilen kosullar altinda; Sirketimiz kisisel verileri, bunlarla sinirli olmamak iizere
asagidaki amaclarla isleyebilmektedir:

Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is siireclerinin yiiriitiilmesi dogrultusunda;

e Is faaliyetlerinin ve is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmas ve icras,
e Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

e Etkinlik yontemi,

e Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Operasyon siireclerinin planlamasi ve icrasi

e Is ortaklar1 ve/veya tedarikcilerin bilgiye erisim yetkililerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket tarafindan sunulan {riin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli
calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is stireclerinin yiiritiilmesi
dogrultusunda;

e Miisteri iliskileri yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrast,

e Miisteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,

e Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireclerinin planlanmasi ve icrasi,
e Satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi,
e Sozlesme siireclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi

Sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin kisisel veri sahiplerinin begeni, kullanim
aliskanliklar1 ve ihtiyaclarina gore ozellestirilerek kisisel veri sahiplerine onerilmesi icin gerekli
calismalarin yapilmasi amaci dogrultusunda;

e Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi icin pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi
ve icrasi,

e Satis ve satig sonrasi operasyonlar ile satin alma operasyonlari,

e Sirketin sundugu iirin ve/veya hizmetlere baglilik olusturulmasi ve/veya arttirilmasi
siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi,



Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin yiiriitiilmesinin temini amaci dogrultusunda;

Is sagh@g ve giivenligi cercevesinde vyiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi

Sirketimizin insan kaynaklari politikalarina uygun sekilde ise basvurularin
degerlendirilmesi,

Sirket calisanlar1 icin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesi

Personel ise giris-cikis islemlerinin yapilmasi,
Ucret-performans siirecinin degerlendirilmesi,

Ucret ve bordrolarin yonetilmesi,
Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi ve
Diger insan kaynaklar1 operasyonlarinin yiiriitiilmesi,

Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini
amaci dogrultusunda;

Sirketin hukuk islerinin takibi,

Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
ylritiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmas: ve takibi,

Sirket giivenliginin temini,

Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini,
Sirket operasyonlarinin giivenliginin temini,

Acil durum yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirketin finansal risk siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda;

Sirketimiz tarafindan vyiiriitilen finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmasi ve sosyal
sorumluluk aktiviteleri, satin alma operasyonlari, {irlin/proje/yatinm kalite siirecleri ve
operasyonlari,

Sirket ici sistem ve uygulama yonetimi operasyonlari
Sirket dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

Is ortaklar1 ve/veya tedarikcilerle olan iliskilerin yonetimi  gibi amaclar olarak
siralanabilmektedir.



Kisisel veri sahibinin acik rizasini vermemesi durumunda yukarida amaca giren ilgili is
birimlerimizin tiim kisisel veri isleme faaliyetlerin yapilamamasi degil; ilk paragrafta belirtilen
kisisel veri sahibinin veri islemeye yonelik acik rizasina gerek olmayan ayni amag¢ kapsami
icindeki Kkisisel veri isleme faaliyetlerinin disinda kalan ve bu amaca yonelmis ilgili is
birimlerimizin kisisel veri isleme faaliyetlerinin yapilamayacagi anlami ¢ikmalidir.

KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Sirketimiz nezdinde, KVK Kanunu'nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda KVK Kanunu’nun
5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve sinirh olarak
olarak KVK Kanunu'nda basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler
olmak iizere KVK Kanunu'nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu'nda diizenlenen biitiin
ylkiimliiliikklere uyarak isbu Politika kapsamindaki siirelerle sinirli olarak Ek 3’de tanimlanmisg
kategorilerdeki kisisel veriler islenmektedir.

Isbu Politika kapsaminda yer alan miisteri, potansiyel miisteri, ziyaretci, calisan adayi, yonetim
kurulu tiyesi, isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlardaki gercek kisiler ve bu kisilerle iliskili
ticlinci kisiler kavramlarina Ek 8'de aciklik getirilmektedir.

Ek 9’da yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler icerisindeki kisilerin
hangi tip kisisel verilerin islendigi detaylandirilmaktadir.

OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “0zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu’nda 6ngoriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.
KVK Kanunu'nun 6. maddesinde, hukuka aykir olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim Kkisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu
veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika {iyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu'na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli onlemlerin alinmasi1 kaydiyla asagidaki durumlarda
islenmektedir:

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya
e Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

e Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda 6ngorilen hallerde,



Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yiliktimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Pera Palace Hotel yiiriitmekte oldugu ticari faaliyetlerin niteligi dikkate alindiginda Kanuna ve
ilgili mevzuata uygun olan kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini
almak suretiyle kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini ticlinci
kisilere aktarmaktadir. Pera Palace Hotel ayrica Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu
ilan edilen yabana iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin
bulunmamasi1 durumunda ’deki ve ilgili yabanc iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1
yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul'un izninin bulundugu yabanc iilkelere (“Yeterli Korumay1
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci iilke”) kisisel verileri aktarmaktadir. Bu
dogrultuda Pera Palace Hotel Kanun’da 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak miisterilerin kisisel verilerini
asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

e Pera Palace Hotel is ortaklarina,

e DPera Palace Hotel tedarikgilerine,

e Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
e Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclar1 asagida
belirtilmektedir.



Veri Aktarimi Tanimi Veri Aktarim Amaci
Yapilabilecek
Kisiler
is Ortag Sirketimizin ticari faaliyetlerini ylrGtirken is ortakhiginin kurulma amaglarinin
Sirketimizin emir ve talimatlarina uygun olarak | yerine getirilmesini temin etmek
sozlesme temelli olarak Sirketimize hizmet amaciyla sinirli olarak
sunan taraflari tanimlamaktadir.
Tedarikgi Musteri, Potansiyel Misteri, Calisan Adayi, Sirketimizin tedarikgiden dig
Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, isbirligi icinde kaynakli olarak temin ettigi ve
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Yetkilileri, | Sirketimizin ticari faaliyetlerini
Ugiinci Kisi yerine getirmek icin gerekli
hizmetlerin Sirketimize sunulmasini
saglamak amaciyla sinirh olarak.
Hukuken Yetkili ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirketimizden | ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin
Kamu Kurum ve bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
Kuruluglari kuruluslar amacla sinirh olarak
Hukuken Yetkili ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirketimizden | ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
Ozel Hukuk bilgi ve belge almaya yetkili 6zel hukuk kisileri | yetkisi dahilinde talep ettigi amacla
Kisileri sinirl olarak

KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda kisisel veri
sahibinin acik rizasi var ise veya kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise asagidaki hallerden
birinin varli§1 durumunda kisisel verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumay: Taahhiit
Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitlinliigiiniin korunmasi igin
zorunlu ise ve Kkisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak
durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,




e Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,
e Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

e Kigisel veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongoriilen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kkisisel veri isleme amaclar
dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda Yeterli
Korumaya Sahip veya Yeterli Korumay1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci
Ulkelere aktarabilmektedir.

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya
e Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

e Kigisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk,
etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve ktyafet,
dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda ongoriilen hallerde,

e Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve y&netimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenmesi kapsaminda.

ISYERI GIRISLERI ILE iSYERI ICERISINDE YAPILAN KiSiSEL VERi iSLEME FAALIYETLERI
iLE INTERNET SITESi ZIYARETGILERI

Pera Palace Hotel tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, giivenlik kamerasiyla izleme
faaliyeti ile misafir giris c¢ikislarimin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir. Giivenlik kameralar1 kullanilmasi ve misafir giris cikislarinin kayit altina
alinmasi yoluyla Pera Palace Hotel tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiilmiis olmaktadir.
Pera Palace Hotel bu yolla veri islerken Anayasa basta olmak iizere Kanun ve diger tiim
mevzuata uygun hareket etmektedir.

Pera Palace Hotel giivenlik kamerasi ile izleme faaliyetini; sunmakta oldugu hizmetin kalitesini
arttirmak, giivenilirligini saglamak, Pera Palace Hotel, ziyaretcilerinin ve diger Kisilerin
giivenligini saglamak ve ziyaretcilerin aldiklar1 hizmete iliskin menfaatlerini korumak amaciyla
ylriitmektedir.



Pera Palace Hotel biinyesinde dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca
sinirli sayida Pera Palace Hotel calisaninin erisimi bulunmaktadir.Kayitlara erisimi olan sinirl
sayidaki gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini1 beyan etmektedir.

Misafir olarak Pera Palace Hotel’e gelen kisilerin ad ve soyadlari elde edilirken, misafir giris cikis
takibi yapilmasi amaciyla ilgili veriler elde edildigi sebebiyle s6z konusu veriler sadece bu amacla
islenmekte veya ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir. Misafir
kayitlari Pera Palace Hotelin kendi biinyesinde bulunan giivenlik gorevlileri tarafindan
tutulmaktadir.

BOLUM 2
KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve
verilerin muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve
idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN ISLENMESINI SAGLAMAK iCIN ALINAN TEKNIK VE
IDARI TEDBIRLER

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

e Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve Kkisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

e Sirketimizin ylirlitmiis oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde
analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu ticari
faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

e Sirketimizin is birimlerinin yiiritmis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin 6698 Sayili Kanun’un aradig kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun
saglanmasi i¢in yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yiiriitmis oldugu
detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

e Is birimlerimiz bazlh belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmas: icin ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler
Sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.



KiSISEL VERILERIN HUKUKA AYKIRI ERISIMINI ENGELLEMEK IGIN ALINAN TEKNIK VE
IDARI TEDBIRLER

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak aciklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya baska sekillerdeki tiim hukuka aykir1 erisimi 6nlemek icin korunacak verinin
niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik
olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir.

Is birim bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢6ziimleri devreye alinmaktadir.

Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykir1 erisimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

Is birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde kisisel verilere
erisim ve yetkilendirme siirecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina
aciklayamayacagir ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliligiin
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu
dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig1 kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasim
saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

KiSISEL VERILERIN GUVENLI ORTAMLARDA SAKLANMASI

Sirketimiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi1 ve hukuka aykir1 amaclarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini onlemek icin teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Sirketimiz Kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere
uygun sistemler kullanilmaktadir.



e Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik
onlemler periyodik olarak kontrol edilmekte, risk teskil eden hususlar gerektiginde
yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim iiretilmektedir.

e Kigisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun bir bicimde
yedekleme programlar1 kullanilmaktadar.

e (Calisanlar, kisisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.

e Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak
aktarildig: ilgili firmalar ile akdedilen so6zlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin,
kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hiikiimlere yer
verilmektedir.

DIGER HUKUMLER
YURURLUK

Bu Politika, 05 Aralik 2018 tarihli olup aymi tarihte yiiriirliige girmistir. Politika Pera Palace
Hotel'in internet sitesinde yayimlanmaktadir ve kisisel veri sahiplerinin talebi {izerine ilgili
kisilerin erisimine sunulmaktadir.

KABUL VE TAAHHUTNAME

Veri Sorumlusuna ve tiim Pera Palace Hotel personeline isbu Politikanin bir niishasi verilir. Veri
Sorumlusu acisindan baglayici olabilmesi icin Ek-5te yer alan “Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Politikastm1 Kabul ve Taahhiithame Formunun” imzalanmasi; Pera Palace Hotel personeli
acisindan baglayic1 olabilmesi icin Ek-5’te yer alan “Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi'ni
Kabul ve Taahhiithame Formunun” imzalanmasi ve Pera Palace Hotel’e verilmesi gerekir. Kabul
ve Taahhiitname Formunun Veri Sorumlusu ve Pera Palace Hotel personeli tarafindan
imzalanmas1 tizerine Veri Sorumlusu ve Pera Palace Hotel personeli agisindan baglayicilik
kazanir.

DIGER DUZENLEMELER

Bu Politika bundan o6nce yiiriirliikte olan kisisel verilerin islenmesi konusundaki diizenlemeleri ve
eklerini ortadan kaldirir.



EK-3

KiSISEL VERI KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

KATEGORIZASYONU

Kimlik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Ehliyet, Niifus Ciizdani, ikametgah,
Pasaport, Avukatlik Kimligi, Evllilik Clizdani gibi dokiimanlarda yer alan tim
bilgiler

iletisim Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen

veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, email gibi bilgiler

Lokasyon Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; kisisel veri sahibinin triin ve hizmetlerimizi
kullanimi sirasinda veya galisanlarimiz ile isbirligi icerisinde oldugumuz
kurumlarin ¢alisanlarinin Sirketimizin araglarini kullanirken bulundugu yerin
konumunu tespit eden bilgiler

Mausteri Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; ticari faaliyetlerimiz ve bu gergevede is
birimlerimizin ylrittigi operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde
edilen ve Uretilen bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri
kayit sistemi icerisinde yer alan; sundugumuz Griin ve hizmetlerle ilgili veya
Sirketin ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri
sahibinin aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler

Miisteri islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri
kayit sistemi icerisinde yer alan; riin ve hizmetlerimizin kullanimina yoénelik
kayitlar ile misterinin Grin ve hizmetleri kullanimi igin gerekli olan talimatlari
ve talepleri gibi bilgiler

Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri
kayit sistemi icerisinde yer alan; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler

islem Giivenligi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri
kayit sistemi icerisinde yer alan; ticari faaliyetlerimizi yiritirken teknik, idari,
hukuki ve ticari givenligimizi saglamamiz icin islenen kisisel verileriniz




KiSISEL VERI
KATEGORIZASYONU

KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU AGIKLAMA

Risk Yonetimi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri
kayit sistemi icerisinde yer alan; ticari, teknik ve idari risklerimizi
yonetebilmemiz icin bu alanlarda genel kabul gérmis hukuki, ticari teamiil ve
diristlik kuralina uygun olarak kullanilan yéntemler vasitasiyla islenilen
kisisel veriler

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus
oldugu hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tirli finansal sonucu gosteren
bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler

Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya Sirketimizle calisma
iliskisi icerisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tirli kisisel veri

Calisan Adayi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimizin ¢alisani olmak icin basvuruda
bulunmus veya ticari teamul ve dirustlik kurallari geregi sirketimizin insan
kaynaklari ihtiyaglari dogrultusunda ¢alisan adayi olarak degerlendirilmis veya
Sirketimizle ¢alisma iliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler

Calisan islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya sirketimizle ¢alisma
iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin isle ilgili gerceklestirdigi her tirli isleme
iliskin islenen kisisel veriler

Calisan Performans ve
Kariyer Gelisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya Sirketimizle ¢alisma
iliskisi icerisinde olan gergek kisilerin performanslarinin dlglimesi ile kariyer
gelisimlerinin sirketimizin insan kaynaklari Politikasi kapsaminda planlanmasi
ve ylritilmesi amaciyla islenilen kisisel veriler




KiSISEL VERI
KATEGORIZASYONU

KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU AGIKLAMA

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Calisanlara veya Sirketimizle ¢galisma iligkisi
icerisinde olan diger gercek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan-haklar
ve menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif kriterlerin
belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi isin islenen kisisel verileriniz

Yan Haklar ve
Menfaatler Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi
ve borglarimizin ifasi ile kanuni yukamluliklerimiz ve sirketimizin
politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Hukuki islem ve Uyum
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi
ve borglarimizin ifasi ile kanuni ylkimluliklerimiz ve sirketimizin
politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Denetim ve Teftis
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimizin kanuni yikimlulikleri ve
sirket politikalarina uyumu kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; 6698 Sayili Kanunun 6inci maddesinde
belirtilen veriler

Pazarlama Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; tiriin ve hizmetlerimizin kisisel veri
sahibinin kullanim ahskanliklari, begenisi ve ihtiyaglari dogrultusunda
Ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu
isleme sonuglari neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimize yoneltilmis olan her tirli talep
veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler




KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
CALISAN TAAHHUTNAMESI (EK - 5)

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve tali mevzuat kapsaminda, isverenim tarafindan

hazirlanmig olan Kisisel Verilerin Islenmesi Aydinlatma metni ve isbu taahhiitname tarafima

verilmis olup,

Tarafima verilen Aydinlatma metnini okuyup anladigimi,

1- Sirketiniz ile is iliskisinin kurulmasi nedeniyle gerek talep {izerine gerekse de kendi

ihtiyarimla ilettigim diger kisisel verilerimin belirtilenlerle sinirli olmamak {izere,

ornegin;

a.
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Ozliik dosyasinda muhafaza edilen kimlik fotokopisi,
Adli sicil kaydi,

Ikametgah,

Fotograf,

Ozgecmis,

Diploma,

Askerlik durumunu gosterir belge,
Saglik raporlari,

Ise giris bildirgesi,

Isten ayrilis bildirgesi,

Aylik prim ve hizmet belgesi,
Ucret bordrolari,

Aile durumu bildirimi,

Engelliligi gosterir rapor,

Vergi indirim yazisi,

Egitim belgeleri,

Is sézlesmesi ve is iliskisinden kaynaklanan diger bilgi ve belgeler vb. gibi,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve tali mevzuat kapsaminda tamamen veya



kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla ve isveren olmaktan kaynaklanan yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi ve benzeri

amagclar dahilinde, isveren tarafindan islenebilecegini, 6rnegin;

e Verinin kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi,

e Is iliskisinin konu olabilecegi hususlarla ilgili olarak gerek yurt icinde gerekse de yurt
disinda isverenin bagh oldugu ortakliklara, grup sirketlere, kamu kurum ve kuruluslarina
ve is iliskisinin konu olabilecegi her tiirlii faaliyet ve calisma kapsaminda diger ii¢lincii
kisilere aktarilmasi, devralinmasi, devredilmesi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmast  ya da kullamlmasinin  engellenmesi gibi veriler {izerinden

gerceklestirilebilecek islemler

gerekli olan siire kadar muhafaza edilebilecegini,

2- Isverenin is sagh@ ve giivenligi ile isyerinin ve isin kontrol, denetim ve giivenligini
saglamak amaciyla sesli ve goriintiilii kayit sistemleri kurabilecegini ve bu sistemlerin ses
ve goriintimii kaydedebilecegini, is gorme edimim nedeniyle tarafima tahsis edilen ve
fakat aynmi1 zamanda o6zel kullanimima da sunulan her tiirlii ara¢c ve gerecin isveren
tarafindan calisma saatleri ile sinirli olmaksizin denetim, kontrol ve takibe tabi

tutulabilecegini,

3- Isverenin mevzuat kapsaminda calisanlarin ise giris ve isten cikis kayitlarmi tutmak
zorunda olmasi nedeniyle ileride kurulacak teknolojik sistemler i¢in parmak izi

alinabilecegini, retina taramasi veya yiiz taramasi yapilabilecegini,

yukarida yer alan irademin acik rizaya, belirli konulara, bilgilendirmeye ve 6zgiir irademe dayal
oldugunu, diger yandan gerek 6zlilk dosyamdaki verilerin gerekse de, isverene iletecegim diger
kisisel verilerin is sozlesmesinin kurulmasi ve ifasiyla ilgili ve verilerin islenmesinin calisma

mevzuati kapsaminda gerekli ve kimi durumlarda zorunlu oldugunu, isverenin isbu beyana konu



kisisel verilere iliskin mevzuat tarafindan gozetilen mesru menfaatleri oldugunu, ancak isbu
muvafakatnamenin/ beyanimin irkim, etkin kokenim, siyasi diisiincem, felsefi inancim, dinim,
mezhebim veya diger inanglarim, kilik ve kiyafetim, dernek, vakif ya da sendika {iyeligim, is
saglig1 ve gilvenligi ile ilgili olmamak kaydiyla saglik durumum, cinsel hayatim, isyerinde

calismak ve calismaya devam etmek icin zorunlu

olmadig1 siirece ceza mahkumiyetim ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verilerim ve biyometrik ve
genetik veriler gibi 6zel nitelikli kisisel verilerimi kapsamadigini, ancak 6zel nitelikli kisisel veriler
konusunda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile getirilen istisnalarin
uygulanabilecegini,

4- Verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinebilecegini, yok edilebilecegini veya anonim hale getirilecegini, yani kisisel verilerin
bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilecegini,

5- Isverenin atamis oldugu veri sorumlusu ve temsilcisi, kisisel verilerin hangi amaclarla
islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi ve 6zellikle
haklarim (6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11.maddesi) konularinda
aydinlatildigima,

6- Is gérme edimimi yerine getirirken, islerin kisisel veri islemesini gerekli ve/veya zorunlu
kilmasi halinde 6grendigim sahsim disindaki diger kisilere (6rnegin ve belirtilenlerle
sinirli olmamak kaydiyla

a. Isverene,
b. isverenin calisanlarina,

c. Isverenin miisterilerine,

A

Istiraklerine,

e. Ortaklarina,



f. Misafirlerine veya her ne ad altinda olursa olsun iliski icerisinde bulundugu

tc¢linci kisilere)

ait olan kisisel verileri isverenin yazili onayr olmaksizin baskasina acgiklamayacagimi ve isleme
amaci disinda kullanmayacagimi, yazili, sesli veya goriintiilii olarak veya elektronik ortamda
kullanmayacagimi, saklamayacagimi, ifsa etmeyecegimi, iicret bilgisi dahil is hayatina iligkin tiim
bilgi ve sirlar1 ii¢lincii sahislar ve diger calisanlar ile hicbir sebepten dolay1 paylasmayacagimi,
yazili ve gorsel basinda veya sosyal iletisim mecralarinda bu kapsamda herhangi bir paylasimda
bulunmayacagimi, bu yiikiimliiligiin is iligkisinin sona ermesinden sonra da devam edecegini,

gayri kabili riicu bir sekilde kabul, beyan ve taahhiit ederim.
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Kisisel Veri Sahibi Aciklamasi
Kategorisi
Miisteri Sirketimizle herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin

Sirketimizin sunmus oldugu Uriin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan
gercek kisiler

Potansiyel Miisteri

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu
ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve diirtstliik kurallarina uygun olarak
degerlendirilmis gercek kisiler

Ziyaretgi

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaclarla girmis olan
veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler

Uglincii Kisi

Sirketimizin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari islem glvenligini
saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin
etmek lizere bu kisilerle iliskili olan tG¢iincii taraf gergek kisiler (Orn. Kefil,
Refakatgi, Aile Bireyleri ve yakinlar) veya bu Politika ve Arcelik Calisanlari
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsamina girmeyen diger
gercek kisiler

Calisan Adayi

Sirketimizin hissedari gergek kisiler

Sirket Yetkilisi

Sirketimizin yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisiler

isbirligi icerisinde
Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Yetkilileri

Sirketimizin her tirli is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi,
tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) ¢alisan, bu kurumlarin
hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak Uzere, gergek kisiler
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Kisisel Veri Sahibi

iLGiLi KiSiSEL VERININ iLiSKiLi OLDUGU VERi SAHiBi KATEGORISi

Kategorisi

Kimlik Bilgisi Misteri, Potansiyel Misteri, Calisan Adayi, Sirket Yetkilisi, Ziyaretgi, isbirligi
icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Ugtincii
Kisi

iletisim Bilgisi Musteri, Potansiyel Misteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi,

Ziyaretgi, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Yetkilileri, Ugiincii
Kisi

Lokasyon Verisi

Miusteri, Calisan, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlar

Musteri Bilgisi

Misteri

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Miusteri, Ziyaretgi, Calisan Adayi, Uclincii Kisi, isbirligi icinde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari,Yetkilileri

Misteri islem Bilgisi

Masteri

Fiziksel Mekan Givenlik
Bilgisi

Ziyaretgi, Sirket Yetkilileri, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Yetkilileri

islem Giivenligi Bilgisi

Ziyaretci, Sirket Yetkilileri, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Yetkilileri

Risk Yonetimi Bilgisi

Musteri, Potansiyel Misteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi,
Ziyaretgci, Isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri, Uglincii Kisi

Finansal Bilgi Miisteri, Calisan, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, Sirket Hissedart, isbirligi
icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri
Ozliik Bilgisi isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri

Calisan Aday Bilgisi

Calisan Adayj, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari

Calisan islem Bilgisi

isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari




Kisisel Veri Sahibi
Kategorisi

iLGiLi KiSiSEL VERININ iLiSKiLi OLDUGU VERi SAHiBi KATEGORISi

Calisan Performans ve
Kariyer Gelisim Bilgisi

isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari

Yan Haklar ve
Menfaatler Bilgisi

isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari

Hukuki islem ve Uyum
Bilgisi

Mdsteri, Potansiyel Musteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi,
Ziyaretgi, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri, Uglincii Kisi

Denetim ve Teftis Bilgisi

Musteri, Potansiyel Misteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedar, Sirket Yetkilisi,
Ziyaretgci, Isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri, Uglincii Kisi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Miisteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, isbirligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri

Pazarlama Bilgisi

Musteri, Potansiyel Misteri

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Musteri, Potansiyel Misteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedar, Sirket Yetkilisi,
Ziyaretgci, Isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri, Uglincii Kisi




